EMUTION

Senior-Agent (m/w)

Aufgaben:

tel./schriftliche Kundenakquisition und Kundenbetreuung
Datenpflege und Datenerweiterung

Role Model fir Junior- und Customer-Care-Agents
Entwicklung und Mitgestaltung der Kundenakgquisition
Wissensmanagement

Angebote:

Mitgestaltung einer jungen Abteilung

Definierter regionaler Zustandigkeitsbereich

Role Model, fallweise Supervision

Hervorragende Entwicklungs- und Aufstiegsmoglichkeiten (leistungsorientiert)
Vertrieb hochwertiger Incentivelosungen

Dialog mit Top-Business-Kunden

Anstellung oder freier Dienstvertrag

Angemessenes Fixum

Hohe Pramien

Anforderungen:

Matura oder abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

Mindestens zwei Jahre erfolgreich im Vertrieb/ Marketing erklarungsbedurftiger
Produkte bzw. Dienstleistungen oder erste Teamleitungserfahrungen (Telesales/
Telemarketing)

Fahigkeit, auf einer Augenhohe mit Top-Business-Kunden zu kommunizieren
Ausgezeichnete Deutschkenntnisse

Verhandlungssichere Englischkenntnisse von Vorteil

Kunden- und leistungsorientierter Teamplayer (m/w)

Mind. 30/h Woche

Fur diese Position wenden wir uns vor allem an kunden- und teamorientierte Profis,
die es verstehen, durch sachliche Kompetenz und leistungsorientierte Zugange
Mitarbeiter und Kunden gleichermaB3en zu begeistern.

www.emotion.eu/karriere/jobs



Als Mitarbeiter der EMOTION Marketing und Tourismus GmbH profitieren Sie von
unserer Uberzeugung, dass Kunden- und Mitarbeiterorientierung Hand in Hand gehen.

Ilhr Gehalt als Senior-Agent richtet sich vor allem nach lhrer Leistung, wobei Sie durch

ein angemessenes Fixum abgesichert werden.

Anstellung:
Gehalt n.V. (Fixum+ Provision)

Freier Dienstvertrag:
Provision + Fixum || €/h

lhre Bewerbung bitte an:

EMOTION Marketing und Tourismus GmbH
Personalabteilung

Betreff: Senior-Agent

KundratstraBe 6

| 100 Wien

karriere@emotion.eu

www.emotion.eu/karriere/jobs



